KODUKORD  (vastavalt PGS § 44 lõikega 2)
8. Õpilaste ja koolitöötajate vaimset või füüsilist turvalisust ohustavate olukordade ennetamise, neile reageerimise, juhtumitest teavitamise, nende juhtumite lahendamise kord ning abinõud  õpilaste ja kooli töötajate vaimse ja füüsilise vägivalla ennetamiseks (jõustub 01. septembril 2011.a.) 
8.1. Kool tagab õpilaste ja koolitöötajate koolis viibimise ajal nende vaimse ja füüsilise turvalisuse ning tervise kaitse.
8.2. Kõigil Kooli töötajatel, kes omavad teavet Kooli õpilaste või personali vaimset või füüsilist turvalisust ohustavatest juhtumitest ja internetis levivatest ähvardustest on kohustus teavitada sellest kooli juhtkonna liikmeid, kes korraldavad infovahetamise kooli ja kodu vahel, kaasates vajadusel muid turvalisusega tegelevaid isikuid ja / või organisatsioone.
8.3. Kooli töötajal on õigus nõuda kirjalikku seletust talle teadaoleva süü- või väärteo kohta.
8.4. Seletuskirja kantakse vähemalt alljärgnev: süü- või väärteo toimepanemise aeg ja kirjeldus; seletuskirja koostamise kuupäev; seletuskirja kirjutaja nimi ja allkiri.
8.5. Isikut, kes pani toime teo, püütakse mõjutada pedagoogilise vestluse kaudu. Julma vägivalla puhul kutsutakse kooli politsei.
8.6. Kui Kooli territooriumil viibivad alkoholi- või narkojoobes või suitsetavad isikud, siis tuleb pöörduda koheselt politseiesindaja poole, kes rakendavad vastavad meetmed vastavalt politseiseadusele ja tubakaseadusele (Tubakaseadus §47, §48, §49, Alkoholiseadus § 71).
8.7. Ruumide ja territooriumi kasutamine korraldatakse võimaluse piires selliselt, et see aitaks ennetada õpilaste ja koolitöötajate vaimset või füüsilist turvalisust ohustava olukorra tekkimist.
8.8. Õpilasi ei jäeta järelvalveta.
8.9. Vahetundides rakendatakse turvalisuse tagamiseks korrapidajaid õpetajaid.
8.10 Õpilase puudumisest päevakavajärgsest tunnist teavitatakse kassijuhatajat.
8.11 Kooli õpilane elab tervislike eluviiside põhimõttel ja käitub koolis vastavalt hea tava- ja kooli kodukorra reeglitele.
8.12. Õpilaste ja koolitöötajate turvalisuse üle järelevalve tagamiseks võib kool kontrollida kooli

hoonest või territooriumilt sisse- ja väljaliikumist.
8.13. Õpilase vajadusest lahkuda koolist õppepäeva sees teavitab õpilane klassijuhatajat.
8.14. Külalised, k.a lapsevanemad, omavad õigust siseneda kooli õppekorpusesse isikuttõendava dokumendi alusel. Turvalisuse huvides peetakse koolis arvestust koolihoones viibivate inimeste kohta, kuna kool tagab õpilase koolis viibimise ajal tema tervise kaitse. Võõraste inimeste viibimine koolis on võimalik ainult juhtkonna loal.
8.15. Koolis viibivate inimeste pildistamine, filmimine, kõne salvestamine ja avalikustamine ilma nende nõusolekuta on keelatud.

ARENGUKAVA 
9. Õpetajate täienduskoolituskava 
9.1. Koolitusstrateegia 
(1) Narva Täiskasvanute Kooli koolituskava elluviimise eesmärgiks on tagada kooli personali igakülgne areng oma teadmiste ja oskuste pideva täiendamise kaudu ning toetada kutse-, eri- ja ametialast pädevust. 

(2) Kooli töötajad osalevad täiendkoolitustel, mis aitavad kaasa NTK 2010-2013 arengukavas püstitatud tegevuseesmärkide saavutada

(3) Lähtuvalt õppe- ja kasvatusprotsessi vajadustest suunatakse pedagooge individuaalkorras infotundidele,ühepäevastele koolitustele või pikematele täiendkoolitustele (160 tundi ja rohkem) ning tasemekoolitustele. 

9.2. Koolitusi reguleerivad dokumendid 
(4) Koolituste korraldamisel ning koolitustest osavõtul juhindub kool järgmistest dokumentidest: 

1) põhikooli- ja gümnaasiumiseadus; 

2) täiskasvanute koolituse seadus; 

3) pedagoogide kvalifikatsiooninõuded; 

4) õpetajate koolituse raamnõuded; 

5) pedagoogide atesteerimise tingimused ja kord; 

6) NTK põhimäärus; 

7) NTK sisehindamise aruanne; 

8) NTK arengukava. 

9.3. Koolituspõhimõtted 
(5) Koolitused, milles osalevad kooli töötajad vastavad järgmistele põhimõtetele: 

1) koolitused aitavad kooli arengukavas püstitatud tegevuseesmärkide saavutamisel; 

2) prioriteet on õppe- ja kasvatustöö valdkonna koolitustel; 

3) koolituste planeerimisel lähtutakse koolitusvajaduse analüüsist; 

4) koolitustundide üle peetakse arvestust; 

5) koolituse osalejad annavad läbitud koolituse kohta suulise ja kirjaliku tagasiside (aruande). 

9.4. Koolitusprotsessi korraldamine koolis
(6) Koolitusvajaduse analüüs 
Koolitusvajaduse analüüsimisel juhindutakse: 

1) arengukavast; 

2) õpetajate kirjalikest eneseanalüüsidest; 

3) õppeaasta põhitegevuse aruandest; 

4) sisehindamise aruandest; 

5) töötajatega läbiviidud arenguvestluste tulemustest. 

(7) Koolituste korraldamine 
1) Koolitustest osavõtt toimub kooskõlas teiste koolituste reguleerivate dokumentidega. 

2) Koolituste kulud kooskõlastatakse direktoriga (töölähetuse ja koolituse avaldus). 

3) Muudatusi õppeprotsessis kooskõlastatakse õppealajuhatajaga. 

4) Tõstmaks koolituste tõhusust võib koolitustele eelneda ja/või järgneda iseseisev töö või rühmatöö ainesektsioonides. 
(8) Koolituse aruandlus 
1) Viie päeva jooksul pärast koolituse toimumist peab koolitusel osaleja esitama töölähetuse/koolituse kulude finantsaruande. 

2) Eneseanalüüsis esitab iga õpetaja tagasiside läbitud koolituste kohta, näitab õpitu rakendamist töös.
9.5. Õpetajate täienduskoolituse planeerimisskeem

	Õpetajate kvalifikatsiooninõuded 

Õpetaja läbib iga viie aasta jooksul tööalase täiendkoolituse vähemalt 160 tunni ulatuses.




metoodikaalased




                   
ainealased koolitused
koolitused


psühholoogia koolitused
eneseharimine ja koolitus huvide järgi

	Planeerimistöö korraldamine




9.6.  Õpetajate täienduskoolitusplaan

	Nr
	Tegevus
	2011/12
	2012/13
	Sihtgrupp

	1.
	Täiendkoolitused aineti
	x
	x
	Õpetajad

	2.
	Üleminek uuele õppekavale põhikoolis ja gümnaasiumis: täiendkoolitused õpetajatele järgmistel teemadel: üld-,

valdkonna- ja ainepädevuste saavutamine, õppeainete

lõiming, hindamise korraldus, kujundav hindamine, uurimus-ja loovtööde juhendamine, projektõppe korraldamine, väärtuskasvatus
	x
	x
	Õpetajad, juhtkond

	3.
	Tegutsemine hädaolukorras – teoreetiliste ja praktiliste

õppused õpilastele ja kooli personalile
	x
	x
	Õpilased, kogu kooli personal

	4.
	IKT vahendite efektiivsem kasutamine õppetöös ja õppetöö korraldamisel – sisekoolitused õpetajatele
	x
	x
	Õpetajad

	5. 
	Õpetajate erialane täiendkoolitus.
	x
	x
	Õpetajad

	6. 
	Juhtimisalased täiendkoolitused koolijuhtkonnale
	x
	x
	Direktor

Õppealajuhataja

	7.
	Maakondlikel-vabariiklikel aineõpetajate ainealastel

täiendkoolitustel, seminaridel, konverentsidel osalemine
	x
	x
	Õpetajad

	8.
	Psühholoogialased täiendkoolitused
	x
	x
	Kogu kooli personal


10. Turvalisuse tagamine koolis
Turvalisus tagatakse koolis järgmiste meetmete rakendamisega:
· Õppetöö (sh päevakava, õpperuumid) on korraldatud vastavalt riiklikele tervisekaitse nõuetele;
· Igapäevaselt jälgivad õpi- ja töökeskkonna korrasolekut ja turvalisust kooli juhtkond ning kooli personal ametijuhendites sätestatud korras;
· Ruumide ja seadmete remont- ja hooldustöid teostatakse koolis väljaspool õppetööd järgides kõiki ohutusnõudeid;
· Koolis on välja töötatud „Hädaolukorra lahendamise plaan“.
· Hädaolukordade lahendamisel lähtutakse kooli hädaolukorra lahendamise plaanist ja tulekahju korral tegutsemise plaanist;

· Korrapäraselt toimuvad evakuatsiooniõppused;
· Öösiti ja nädalavahetusel tagab turvalisust valvur;
Vaimselt turvalise keskkonna loovad NTK väärtused.

· Koolis suunatakse kasutama õppimis- ja õpetamismeetodeid, mis arendavad õpilastes koostöö- ja suhtlemisoskusi, sallivust;
· Kõigi õpilastega toimuvad väärtuspõhised arenguvestlused;
Füüsilise ja vaimse turvalisuse tagamine koolis on sätestatud kooli kodukorras.
160 tundi





Täienduskoolituseks eraldatud raha kasutamine





Koolituste vastavus antud normidele





Koolituste vastavus täienduskoolituskavale





õpetajate täienduskoolituste analüüs koolijuhi poolt





Koolituste analüüs ainesektsioonides.


Vastutajad: õpetajad.





Tagasiside läbitud koolituste kohta


Vastutajad: õpetajad.





Koolituses osalemine


Vastutajad: õpetajad.





Avalduste läbivaatamine ja arutamine, paranduste tegemine, õpetajate suunamine koolitusele.


Vastutajad: direktor, õppealajuhataja.





Koolitusele registreerimine (avalduste esitamine direktorile).





Õpetajad tutvuvad koolituse temaatikaga. 





Infomaterjalid koolitustest.


Vastutajad: õppealajuhataja, õpetajad.








